Na zaklade vzdelavacich modulov bude vypracovany
najlepsi koncept pre rozvoj softvéru. Bude obsahovat N oe
moduly s interaktivnymi a simulaénymi nastrojmi.

Niektoré odporucania k rozvoju vzdelavacich modulov podla
analyzy:
Niektoré
navrhnuté
moduly:

- Podla vyskumov prieskumu by najlepSou metddou bol samostatny
online vzdelavaci kurz (modul);

- To by mohlo byt podporené spojenim sa s odbornikmi v danej
oblasti ¢o by spoloénostiam pomohlo v€éas dohodnut a prediskutovat
ich potreby;

- Odpora¢ame pouzivat intranetové prostredie ako idedlny nastroj
pre elektronické vzdeldvanie (e-learning);

- Intranetové prostredie by malo byt naprogramované velmi
jednoduchym spbsobom, lahké na pouzivanie a pochopenie;

- Z funk&ného hladiska by mal intranet obsahovat urcity
vyhodnocovaci nastroj, ktory analyzoval efektivnost vzdeldvania
Ucastnikov;

* Relevantna legislativa, ktora ovplyvriuje stavebnictvo (starostlivo
vybrané normy na urovni EU).

EnEf

projekt je zamerany na
zlepSenie energetickej
hospodarnosti budov,
vyplnenie medzery vo
vedomostiach
podnikatelov

a manazérov zo
stavebného sektoru

0 energetickej
hospodarnosti budov,
poskytnutie
vzdelavacieho
obsahu,
organizovaného
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Tento projekt je financovany za pomoci Europske; Komisie. Tento dokument
odriza iba ndzory autora a Komisia nezodpovedd za akékol'vek pouZitie
informacii, ktoré si v tomto dokumente obsiahnuté.

v modulovej Strukture.

Projekt “E
strednych podnikov o energetickej hospodarnosti vo vystavbe

v Europe

1.1 Definicia vzdelavacich cielov:

e PresvedCit sa, Ci su zu€astnené
spolognosti oboznamené s novymi
energeticky hospodarnymi
technol6giami;

e Zistit, ¢i zuCastnené spolo¢nosti
zavadzaju vznikajuce, energeticky
hospodéarne technoldgie vo svojich
konstrukénych projektoch;

¢ Identifikovat doévody, preco
zucastnené spolo¢nosti pouzivaju/
nepouzivaju energeticky hospodarne
produkty;

e Presvedcit sa, €i sa zu€astnené
spolo¢nosti proaktivne pripravuju na
pouzivanie energeticky
hospodarnych produktov pri svojom
podnikani;

* Porovnat malé a stredné podniky
z r6znych krajin EU podfa pouzivania
energeticky hospodarnych produktov;
e Zistit, i sa individualny
respondent zaujima o energeticky
hospodarne produkty alebo sluzby;

e |dentifikovat spolo¢nosti,
zaujimajuce sa o vzdelavanie alebo
Ucast na projekte;

e Urcit, ako by malo byt akékolvek
potencialne vzdelavanie vykonané.

Ciele vyskumu S.1,S.2
Vzdelavaci obsah S.2

Filozofia celozivotného vzdelavania S.3
Definovanie vzdelavacich ciefov S.3

Niektoré odporucania S.4

nEf jje zamerany na zvysenie povedomia malych a

1. Presvedcit sa, i su zu€astnené
spolo¢nosti oboznamené s novymi
energeticky hospodarnymi
technolégiami - zavery.

- Vacsina spolocnosti je s novymi
hospodarnymi technolégiami
obozndmena;

- Spolo¢nosti ukazali mensi stupen
pripravy v ramci zavadzania stratégii
na pouzitie energeticky efektivnejSich
produktov.

2. Zistit, ¢i zuCastnené spolo¢nosti
zavadzaju vznikajuce, energeticky
hospodarne technoldgie vo svojich
konstrukénych projektoch - zavery.

- VSetky spolo¢nosti pouzivaju urcity
typ energeticky efektivnych technologii
vo svojich stavebnych projektoch;

- Spolo¢nosti va¢sinou pouzivaju
izolacie (vylahené alebo pevné steny;
podlahy; zasobniky; potrubia;
podkrovie) a energeticky efektivne
zasklenie;

- Najpouzivanejsie technolégie
predstavuju takisto stavebné materialy
a Setrné Ziarovky.



3. ldentifikovat zucastnené pouzivaju/nepouzivaju

doévody,
energeticky hospodarne produkty - zavery.

- Geotermalne systémy, alebo systémy na biomasu sa zuastnenymi skupinami
pouzivaju menej ¢asto, v porovnani s ostatnymi energeticky efektivnymi technolégiami;
Dévodom hore uvedeného by mohli byt menSie prilezitosti na ich pouzitie, kvoli ich
environmentalnemu potencialu a kapacite, a takisto r6zna politika v ramci partnerskych
regionov.

preco spolo¢nosti

4. PresvedCit sa, Ci sa zucCastnené spolocnosti proaktivne pripravuju na pouzivanie
energeticky hospodarnych produktov pri svojom podnikani - zavery.

-Vacsina zucastnenych spolo¢nosti sa proaktivne pripravuje na rozSirenie vyuzitia
energeticky efektivnych produktov v rdmci svojho podnikania; potvrdzuje sa to zaujmom
spolo¢nosti byt pripraveny na silnejSie Standardy energetickej efektivnosti.

80

5. Porovnat malé a stredné podniky z roznych krajin EU podla pouZivania energeticky
hospodarnych produktov.

-Variabilita pouzitia energeticky hospodarnych produktov réznymi regiénmi EU je
CiastoCne spOsobena zemepisnou polohou, klimatickymi podmienkami, a takisto
finanénymi otdzkami obyvatelstva v tychto regiénoch.

6. Zistit, ¢i sa individualny respondent zaujima o energeticky hospodarne produkty
alebo sluzby - zavery. — Zu€astnené spolo¢nosti sa zaujimaju o energeticky hospodarne
sluzby a produkty.

7. Identifikovat spolo¢nosti, zaujimajuce sa o vzdelavanie alebo U¢ast na projekte
- zavery. — Takmer vSetky zu€astnené spolo€nosti prejavili zaujem o vzdelavanie
alebo ucast na projekte.

8. Urcit, ako by malo byt akékolvek potencialne vzdelavanie vykonané.
- Co sa tyka sposobu dodania vzdelavacieho kurzu, spolognosti prehlasili za
najdblezitejSiu fahku dostupnost k vzdelavacim materialom a pristup, a odhalenie
priemyselnych pripadov. Okrem tychto preferencii su rovnako preferované kontaktné
udaje profesiondlov, vzdeldvanie a cviCenia zaloZzené na problémoch, a néstroje
overenych postupov a kontrolny zoznam, podla prieskumu vaésiny malych a strednych
podnikov.

NAVRHOVANA STRUKTURA
VZDELAVACIEHO OBSAHU
- E-VZDELAVANIE NA BAZE
MODULOV

Filozofia celozivotného vzdela-
vania
Oznamenie  Komisie  'Vytvorenie

europskeho priestoru celozivotného
vzdelavania realitou"” a nasledné
Uznesenie Rady z27. juna 2002
o celozivotnom vzdelavani identifiko-
valo podmienku ,novych zakladnych
schopnosti“ ako prioritu, a prizvuko-
valo, Ze celozivotné vzdelavanie
musi  pokryt  vzdelavanie  od
predskolského veku az po
dochodkovy vek.
Celozivotné vzdelavanie je
definované ako celkové vzdelanie
ziskané za zivot, s cieflom zlepSenia
vedomosti, schopnosti a kompetencii
v osobnej, civilnej, socialnej a/alebo
profesionalnej perspektive. Ci uz ide
o formalne, informalne alebo
neformalne hladisko, vzdelavanie je

Uzko spaté s pokracujucim
vzdelavanim a pokracujucim
profesionalnym rastom,  dal$im
vzdelavanim a aktualizovanim

zakladnych schopnosti.

Vzdelavacie moduly vyvijané v ramci
aktualneho projektu su sucastou
prilezitosti dalSieho vzdelavania sa
pre dospelych, v sulade s principmi
celozivotného vzdelavania. Rovnako
tak vzdelavaci obsah berie do uvahy
stratégiu ,Eurépa 2020“ pre chytry,
udrzatelny a kompletny rast pre
nadchadzajuce desatrocie. Priority
a Ulohy tu stanovené su silno spaté
S renovaciami v stavebnom sektore,
konkrétne SO vzdelavanim
zlepSovania technolégii, zavadzanim
inovacii a prenosom. Hospodarnost
zdrojov je sucastou udrzatefného
rozvoja stavebného priemyslu
a politiky priemyslu a podnikatelov.
Stavebny sektor predstavuje velky
potencial pre Uspory energie, pretoze
budovy produkuju 40% emisii.

Podla definicie Medzinarodnej
organizacie prace (ILO), modul
je logické rozdelenie prace

Vv ramci pozicie, profesie alebo
pola aktivit s jasnym zaciatkom
a koncom, ktoré mozno rozdelit
na mensie dasti(1). Dalsie
definicie dodané k tomu su
LJogicky prijata ¢ast vzdelavania
v ramci urcitej pozicie -s. 101,
Teoreticko-metodologické
z&klady vycviku na
Specializovanych predmetoch.
Katya Stoyanova, 2007,
Metodicky sprievodca. Toto
plati pre odborné vzdelavanie.
Modularne vzdeldvanie sa
povazuje za sucasny alebo
moderny vzdelavaci pristup. To
je zékladom Statnej vzdelavacej
potreby (SER), alebo normy pre
ziskanie kvalifikacie v profesii
"Stavebny technik', oddelenie II
Obsah SES, ¢l. 4, paragraf 3,
ods. 2 Nariadenia N
33/01.07.2010 Ministerstva
Skolstva, mladeze a vedy,
Bulharsko.

Sekcia Il, obsah kazdého typu
povinného profesijného/
odborného vzdelavania podla
paragrafu 2 zahfia "Tematické
oblasti, ktoré tvorili obsah

predmetov/ modulov".



