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Посетете нашата система за онлайн обучение , на която ще откриете материалите за обучение и един интересен инструмент за симулации:


� HYPERLINK "http://learning-content.enef-project.eu/ilias/" �http://learning-content.enef-project.eu/ilias/�
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Посетете уеб сайта на проекта  EnEf:


www.enef-project.eu





Бюлетин на проекта EnEf №
































Процес на оценяване





Оценяването и посветено изцяло на измерване на изпълнението на проекта. Това ще даде възможност на екипа да разбира, управлява и подобрява резултатите от проекта за ENEF. Това ни помага да сме наясно доколко добре се справяме, дали постигаме целите си, доволни ли са нашите клиенти, както и дали и къде са необходими подобрения. 














Един добре планиран процес на оценяване е разработен за да се


Определи, дали проектът изпълнява очакванията и изискванията на крайните ползватели. 


Определи, къде ще е необходимо да се направят подобрения. 


Гарантира, че решенията се базират на фактите, а не на емоциите. 


Демонстрира отчетност на всички заинтересовани лица.


Тук се описва използваната от екипа на ENEF методология за оценяване на напредъка на проекта.


�





ОКТОМВРИ


2012








Този проект е финансиран с подкрепата от Европейската Комисия.  Този документ отразява единствено възгледите на автора  и Комисията няма да носи отговорност  за използването на информацията, съдържаща се в него.








Глобалният пазар на екологични стоки и услуги се очаква да нарасне до 700 милиарда долара през 2010 и 800 милиарда долара през 2015. МСП са иновационни, адаптируеми и гъвкави, така че са добре подготвени да  използват тези възможности. Но за да бъдат реализирани тези възможности европейските компании ще трябва да са гъвкави и ефективни в изграждането на бизнес среда , която да им даде конкурентни преимущества. Има нужда от структуриран план, чрез който да се получи бърза и ефективна реализация. Има и реална възможност работниците в този сектор да бъдат обучени или да се повишат техните умения така че да имат квалификацията за работа с енергийно ефективни практики и техники. Проектът ENEF има за цел да въоръжи европейските строителни МСП с някои компетенции, инструменти и умения, така че да бъдат по-добре подготвени за оптимизирането на потенциалните възможности в това пространство. В тази светлина ние подбрахме съответните изисквания за обучението от извадка на нашата целева аудитория и разработихме иновационни и полезни материали, методи и инструменти за да помогнем на МСП да бъдат „по-зелени“. Съответните материали за обучение, инструмент за симулации и системата за обучение онлайн могат да бъдат намерени на 


� HYPERLINK "http://learning-content.enef-project.eu/ilias/" �http://learning-content.enef-project.eu/ilias/�





Следващата стъпка в този процес е те да бъдат оценени за да се гарантира, че са полезни и подходящи.


























Проект EnEf 


Енергийна ефективност в строителния сектор: едно устойчиво бъдеще 


Използването на енергийно ефективни технологии и продукти д строителната промишленост може да даде значителен принос съм европейската икономика чрез създаването на възможности за предоставяне на работни места в области като възобновяемата енергия, енергийно ефективните продукти и услуги , управлението, утилизацията и рециклирането на отпадъците. Поради това, все повече строителни фирми интегрират технологиите в новите и вече съществуващи сгради с цел минимизирането на енергийните загуби и максималното увеличаване на енергийната ефективност. Този сектор силно се е разраснал за последното десетилетие , поради  разработването на нови технологии за увеличаване на енергийната ефективност на сградите и въвеждането на по-стриктни нормативи за строителството. 











Съдържание:


Проект за EnEf 


Процес за оценяване на EnEf 


Критерии за оценяване 


Резултати от проучването  


Консорциум на  EnEf  














Нашите цели








 Консорциумът на проекта  ENEF главно се надява да помогне





За намаляване на емисиите в строителния процес 





За подобряване на комфорта  в жилищата


За подобряване на качеството на въздуха





За повишаването на качеството в строителството на жилища 





Подобряване на енергийния паспорт на сградите 





Повишаване на препродажната стойност на жилищата в Европа 
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ИЗДАНИЕ





Кой взе участие в нашето проучване ?
































135 души взеха участие в нашия процес на оценка . 





Повечето от респондентите работят в малки фирми , в които са заети по-малко от 10 души .





Болшинството от респондентите или разработват нови сгради или правят малки изменения  на съществуващи сгради, както и повечето от респондентите са или собственици, управляващи своите организации, или инженери.





Респондентите са много опитни; болшинството от тях са работили в компаниите между 5 и 10 години или повече от 10 години.  











Visit the EnEf website at www.enef-project.eu














Инструмент за симулация


Нашите резултати показват, че огромното болшинство от респондентите намират инструмента за симулации удобен за използване. Болшинството от респондентите са заявили, че те биха използвали инструмента за да демонстрират на клиентите си потенциалните решения за енергийна ефективност, както и биха използвали този инструмент за обучение на персонала си по енергийна ефективност.





�





Система аз обучение 


Нашият анализ показва, че болшинството от респондентите намират системата за обучение за много добра или добра. Също така открихме, че болшинството от респондентите са доволни от функционалността на уеб сайта. Болшинството от респондентите заявяват ,че смятат функционалността на уеб сайта за много добра или добра. След това на респондентите беше предоставена възможност да дадат предложения за подобряване на средата за обучение. Повечето от свободните коментари бяха насочени към навигацията или външния вид. 


�


Общи забележки


Като цяло огромното болшинство от респондентите бяха доволни от пълната програма за обучение. Те са сметнали, че е много добра или добра. Екипът на ENEF получи много похвали по програмата за обучение; болшинството от респондентите биха препоръчали тази програма и на други. Получихме много малко отрицателни коментари.

















Защо да прослушаме курса?





Ние разбрахме, че основните причини за участие в програмата за обучение е да се повишат знанията; участниците се интересуват също и  от тази тема и искат да подобрят своите умения и компетенции.





Какво представляват материалите за обучение?





Огромното болшинство от участниците намират, че техническите въпроси, свързани с енергийната ефективност в сградите са обяснени ясно и, че програмата за обучение предоставя нови и иновационни материали.





Какво представлява инструментът за симулация?


Респондентите намират, че инструментът за симулации е много удобен за използване..


Респондентите заявяват, че ти биха използвали инструмента за да демонстрират на своите клиенти евентуалните решения за енергийна ефективност.


Те също биха използвали инструмента за обучение на персонала си по енергийна ефективност


� HYPERLINK "http://learning-content.enef-project.eu/ilias/" �http://learning-content.enef-project.eu/ilias/�
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Резултати от оценъчното проучване 


135 инженери и мениджъри от европейски МСП в България, Италия, Словакия, Гърция, Германия, Испания и Ирландия взеха наскоро участие в пилотния тест. Ние ги помолихме да прегледат нашата система за обучение, да прочетат материалите за обучение и да изпробват инструмента за симулация. 


Участници


Ние научихме, че болшинството от хората, които попълниха нашето проучване, работят в малки фирми, в които са наети по-малко от 10 човека. Болшинството от респондентите или разработват нови сгради или правят малки изменения на съществуващи сгради, както и повечето от респондентите са или собственици, управляващи своите организации, или инженери. Респондентите са много опитни; болшинството от тях са работили в компаниите между 5 и 10 години или повече от 10 години. При анализа на попълнените въпросници, ние научихме, че най-важните причини за участие в програмата за обучение са да се подобрят познанията; участниците също така се интересуваха от темата и искаха да подобрят своите умения и компетенции.


Материали за обучение 


Анализът на проучването показа, че болшинството от респондентите мислят, че материалите за обучение са много интересни. Ние научихме, че модулите, които са най-подходящи са: (a) Маркетинг: Оферта и количествено-стойностна сметка; (б) поставяне на прозоречни стъкла и (в) фасадни системи. Респондентите са отбелязали, че техническите въпроси за разглеждане са обяснени ясно и програмата за обучение предоставя нов и иновационен материал.





�





Tecno Notizie





tecnologia








Какво можем да направим за да я подобрим?








Ние работим упорито за да направим още по-добра програмата за обучение. 





Ние сме в процес но повторно редактиране на материалите за да гарантираме, че са перфектни.





Ние също така сме в процес на създаване на лесно ръководство за това как работи инструментът за симулации. 





Ние също така работим упорито върху подобряването на външния вид  и навигацията на нашата система за обучение , така че да имате по-добра практика с външно предлагане. 











ПРОГРАМА ЗА УЧЕНЕ ПРЕЗ ЦЕЛИЯ ЖИВОТ  ЗА КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТ НА МСП. 


Секторната програма Леонардо да Винчи свързва политиките с практиката  в областта на професионалното образование и обучение. Една от нейните главни цели е да улесни разработването на иновационни практики  в сферата на професионалното образование и обучение, различно от нивото на висшето образование и техния трансфер, включително от една участваща държава към другите.





Проектът EnEfе е съфинансиран от Европейската Комисия в рамките на дейността за Развитие и Иновации по  Леонардо да Винчи. 


EnEf има за цел разработването на иновационно съдържание , методи и процедури  в рамките на Професионалното образование и обучение в европейския строителен сектор.














Консорциум на  EnEf 





Консорциумът на  EnEf е мобилизирал целия необходим и нужен комплекс от умения за да изпълни планираните дейности и да постигне целите на проекта , включвайки всички играчи във веригата за създаване на стойност, необходими за осъществяването на  съдържанието на обучението и платформа, както и тяхното оценяване. 


По-специално той включва:








Компютърни графики и мултимедия , с опит специално в инструментите за 3D симулации, базирана в Испания. � HYPERLINK "http://www.vicomtech.org" �www.vicomtech.org� 











DIRECCION DE ARQUITECTURA, Junta Extremadura. Регионален административен холдинг към регионалното правителство на Екстремадура с компетенции в сферата на архитектурата 





 Строителството и градското планиране, базирана в Испания � HYPERLINK "http://www.juntaex.es/" �www.juntaex.es�  














BCC – Камара на строителите в България , национална представителна федерация на строителната промишленост, представляваща 2285 МСП – компании –членове в България. � HYPERLINK "http://www.ksb.bg" �www.ksb.bg� 





 





IDEC, Квалифицирана компания за обучение и консултантство, с дългогодишен опит в разработване на софтуер и мултимедии, базирана в Гърция


� HYPERLINK "http://www.idec.gr" �www.idec.gr� 











VICOMTech IK4- приложен научен център за интерактивно 











SRRA, Регионална агенция за развитие със систематичен опит в осъществяването на програми , както и в анализа на данни, базирана в Словакия. � HYPERLINK "http://www.srra.sk/index_e.html" �www.srra.sk� 











ILI, Institut für Lern-Innovation, катедра на университет, която работи върху системи за обучение и квалификация, базирани върху носители и мрежи, занимаваща се главно с нови технологии за електронно обучение, базирана в Германия


 � HYPERLINK "http://www.fim.uni-erlangen.de/" �www.fim.uni-erlangen.de� 











EUROCREA MERCHANT, координатор. Опитен консултант, работещ в сферата на енергията, със солидна методология за  управление на проекти, базиран в Италия. � HYPERLINK "http://www.eurocreamerchant.it" �www.eurocreamerchant.it�








INNOVATE,  Организация за изследвания и обучение, ориентирана към разработването на най0-съвременни индивидуални  програми и инициативи за организации и Университети , базирана в Ирландия. 





consulenze








Какво харесвате на нашата система за обучение?





Съответстваща 


Интересна  


Иновационна 


Безплатна 


Иновационна 


Полезна 


Практична 


Информативна 


Правилна 


Разбираемо написана 


Приятна 


Поучителна 


Подобрение 























