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Kto sa
zucastnil
prieskumu?

Hodnotiaceho procesu sa
zUcastnilo 135 ludi.

Vacsina respondentov
pracuje v spolocnostiach,
ktoré zamestnavaji menej
ako 10 ludi.

Vacsina respondentov bud’
vyvijala nové budovy alebo
realizovala malé zmeny na
existujucich budovach,

a vacsina respondentov
boli alebo veduci
pracovnici spolocnosti

alebo projektanti.

Respondenti boli velmi
skuseni; vacsina z nich
pracovala v spolocnosti
bud’ od 5 do 10 rokov,

alebo viac ako 10 rokov.

Navstivte ENEF web-
stranku na:

www.enef-project.eu

Zistenia z nasho hodnotieaceho prieskumu

135 projektantov a manazérov eurdpskych MSP sa v Bulharsku, Taliansku, Grécku,
Nemecku, Nemecku, Spanielsku, irsku ana Slovensku nedavno zacastnilo pilotného
testu. Poziadali sme ich o preskimanie vzdelavacieho systému, precitanie vzdelavacich
materialov a odskUsanie simulacného nastroja.

Ucastnici

Zistili sme, Ze véacsina l'udi, ktori dokondCili nas prieskum, pracovala v malych firmach
zamestnavajlcich menej ako 10 l'udi. Vacsina respondentov bud’ vyvijala nové budovy,
alebo realizovala malé zmeny na existujucich budovach a vacsina respondentov boli alebo
vedUci pracovnici spolocnosti, alebo projektanti. Respondenti boli vel'mi skiseni; vacsSina
z nich pracovala v spolocnosti bud’ of 5 do 10 rokov alebo viac ako 10 rokov. Analyzou
vyplnenych dotaznikov sme zistili, ze kl'GCovym dévodom pre UCast’ na vzdelavacom
programe bolo zlepsit' vedomosti; GCastnici sa takisto zaujimali o tému a chceli zlepsit’
svoje schopnosti a kompetencie.

Vzdelavaci material

Analyzou prieskumu sa ukazalo, Ze drviva vacSina respondentov povaZovala vzdelavaci
material za vel'mi zaujimavy. Zistili sme, Ze najrelevantnejSie moduly si (a) Marketing:
Ponuka a vykaz vymer; (b) Zasklenie a (c) Fasadne systémy. Respondenti poznamenali,
7e technické otazky sU jasne vysvetlené aze vzdeldavaci program prinasa novy

a inovativny material.

Do yiou think that this programimi delivers e and innovative maberals?

BYes
]t

Simulacny nastroj

Nase zistenia ukazali, Ze drviva vacsina respondentov povazovala simulacny nastroj za
uZivatel'sky prijemny. Vé&cSina respondentov vyhlasila, ze by pouzili nastroj na
demonstrovanie potencialnych rieSeni energetickej hospodarnosti klientom a Ze by vyuzili

nastroj na vzdelavanie personalu o energetickej efektivnosti.

‘Would you use the simulation tool to show clients potential energy efficiency
solutions?

OYes
EmNo

76%

Vzdelavaci systém

Nasa analyza ukazala, Ze drviva vacsina respondentov povazovala vzdelavaci systém za
velmi dobry alebo dobry. Takisto sme zistili, Ze respondenti boli poteseni s funkénostou
web-stranky. Vacsina respondentov vyhlasila, ze funkénost’ web-stranky povazovali bud’
za velmi dobru alebo dobrd. Respondenti takisto dostali moznost’ poskytndt’ navrhy na
zZlepSenie vzdelavacieho prostredia. VacSina neurcitych komentarov bola zamerana na

navigaciu alebo vzhl'ad.

What s your overall impression of the training programme?
Poohery poor
2% 0%

Average
9%

Very Good
28%

Celkovy komentar
Celkovo vzaté, drviva vacsina respondentov bola Stastna so vzdelavacim programom ako
celkom. Povazovali ho za vel'mi dobry alebo dobry. ENEF tim ziskal vela komplimentov

ohl'adom vzdelavacieho programu; vacsina respondentov by program odporucila aj

ostatnym. Dostali sme velmi malo negativnych komentarov.

Preco zacat’' s
kurzom?

Zistili sme, ze klic¢ovym
dovodom Ucasti na
vzdelavacom programe bolo
zlepsit vedomosti; Ucastnici
sa takisto zaujimali o tému
a chceli zlepsit svoje

schopnosti a kompetecie.

Aky je
vzdelavaci
material?

Drviva vacsina ucastnikov
povazovala technické otazky
tykajlce sa energetickej
efektivnosti v budovach za
jasne vysvetlené a ze
vzdelavaci program prinasa

novy a inovativny material.

Aky je
simulacny
nastroj?

Respondenti povazovali
simulaény nastroj za
uzivatelsky velmi prijemny.
Respondenti vyhlasili, Zze by
nastroj vyuzili na
demonstrovanie
potencialnych energeticky
efektivnych rieseni klientom.
Takisto by nastroj pouzili na
vzdelavanie personalu

o energetickej efektivnosti.
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Co sa Vam
paci na
vzdelavacom
systéme?

Relevantny
Zaujimavy
Inovativny

Zdarma

Uzitocny

Prakticky
Informativny
Spravny

Lahko sledovatelny
Zabavny
Umoznujuci hlbsi pohlad

Zlepsenie

Konzorcium
ENEF

Konzorcium EnEf zozbie-
ralo  vSetky  potrebné
a pozadované sady
schopnosti na vykonanie
planovanych aktivit
a dosiahnutie cielov

projektu, ktoré zahrnali

eurocreamerchant

consulenza direzionale d'impresa

EUROCREA MERCHANT,

koordinator.Skuseny
konzultacny Cinitel v
oblasti energie, so solidnou
metodikou projektového
manazmentu, so sidlom v
Taliansku.

www.eurocreamerchant.it

so sidlom v irsku

SRRA, regionalna rozvojova
agentura, s trvalymi
skisenostami so zavadzanim
programov ako aj analyzou
dat, so sidlom na Slovensku

www.srra.sk

ergy |- "ficiency

in the Building Sector: a Sustainable Future

technologiami pre e-vzdela-

vanie, so sidlom v Nemecku .

www.fim.uni-erlangen.de

lidec

IDEC, Kvalifikovana

vzdelavacia a konzultacna
spolocnost’ s dlhorocnymi
skusenostami s vyvojom

softvéru a multimedia, so

sidlom v Grécku. www.idec.gr

vicOimtech

VICOMTech IK4- Aplikované
vzdelavacie centrum pre

interaktivnu

pocitacovl grafiku a
multimédia, skisena
hlavne s 3D simulacnymi
nastrojmi, so sidlom

v Spanielsku.

www.vicomtech.org

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Fomento

Direccion General de
Vivienda y Arquitectura

DIRECCION DE

ARQUITECTURA, Junta

Extremadura. Krajsky
Urad podliehajuci
regionalnej vlade

v Extremadure,

s kompetenciami v oblasti

architektdry,

PROGRAM CELOZIVOTNEHO

VZDELAVANIA PRE

stavebnictva a Uzemného
planovania, so sidlom v
Spanielsku.

www.juntaex.es

(( G

BCC - Bulharska stavebna
komora, narodny zastupca
federacie stavebného
priemyslu, reprezentujuci
2285 MSP clenov spolocnosti

v Bulharsku.

www.ksb.bg

ENEF projekt je spolufinancovany Europskou

Cim ho mdéZme
vylepsit’?

Pracujeme usilovne na tom,
aby bol nas vzdelavaci

program este lepsi.

Sme v procese upravovania
materialov, aby sme zaistili

ich dokonalost'.

Vytvarame takisto jednoduchy
navod na vysvetlenie, ako

funguje simulacny nastroj.

Pracujeme usilovne na
zlepseni vzhladu a navigacii
v nasom vzdelavacom
systéme, aby bol Vas zazitok

este lepsi.

KONKURENCIESCHOPNOST MSP

Komisiou vramci akcie Leonardo da Vinci

vsetkych hracov v retazi .

A ) INMNOUQ tQ . ) Rozvoj Inovacie.
hodnoét  potrebnych na INNOVATE, V{skurnd ILI, Institut fir Lern- Leonardo da Vinci sektorovy program spaja EnEf je zamerany na vyvoj inovativneho
realizaciu  vzdelavacieho Innovation, univerzitna katedra ek CE ARy obsahu, metdd a procedir v ramci odborného

obsahu a platformy aich
hodnotenia.

Konkrétnejsie ide o:

a vzdelavacia organizacia
zamerana na vyvoj najmo-
dernejsich prisposobivych
programov a iniciativ pre

organizacie a univerzity,

pracujlca na vzdelavacich

a kvalifikacnych systémoch,

zalozZenych na médiach a sieti,

zaoberajlca sa hlavne novymi

vzdelavania a pripravy (VET). Jednym s jeho
hlavnych cielov je ulahcit vyvoj inovativnych

postupov v oblasti odborného vzdelavania a

pripravy na inej ako terciarnej trovni, a ich bz

prenos, vratane z jednej zUcastnenej krajiny

do ostatnych.
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vzdelavania a pripravy (VET) v europskom

stavebnom sektore.
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